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Editorial
Ce nu as spune nimanui...
despre rezistente in practica terapeutica
Cornel Irimia

« Imi doresc s& m3 eliberez de anxietdtile mele », « as vrea sa
nu mai cunosc durerea insomniilor care au deja 2 ani », « as vrea sa

ma cunosc mai bine, nu mai stiu cine sunt », « imi doresc un echilibru,
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as vrea sa ma eliberez de amintirea mamei care desi este atat de
departe de mine nu ma lasa sa traiesc libera » sunt doar céateva
exemple ale motivelor care ne pot face sa cerem insotirea / sprijinul
unui consilier in psihologie sau a unui terapeut. Aceste cereri clar
formulate sunt fundamentul pentru succesul in relatia terapeutica,
pentru instalarea unei aliante de lucru indispensabile pentru progres.
Doar cei animati de o suferinta se angajeaza, se pare, in demersul, nu
intotdeauna usor al cautarii si regasirii de sine.

Cei mai multi dintre noi ne dorim sa ne schimbam rapid, fara sa
ne implicam afectiv prea mult. Ne dorim o tehnica scurta chiar daca
dureroasa, o chirurgie psihologica salvatoare prin care simptomul,
neajunsul, suferinta sa fie indepartate pentru a putea relua viata
dinainte. « Puneti-mi intrebari, eu va raspund si o sa imi notez apoi
solutiile pe care o sa mi le dati !» isi doreste o doamna. Am cautat o
modalitate de a-i spune ca, pentru a schimba o parte din noi, este
nevoie de o schimbare mai profunda, o cunoastere de sine care cere
timp si o intensa implicare. Aceasta ne va ajuta sa luam deciziile
importante in cunostinta de cauza si nu manati de impulsuri care ne
iau prin surprindere, pe care apoi sa le regretam deoarece platim prea
dur pentru ele.

La inceputul demersului terapeutic ii oferim celui care ne cere
ajutorul o libertate de exprimare pe care, de multe ori, nu si-a mai
permis-o de mult : « va rog sa vorbiti cat mai liber despre gandurile
dumneavoastra, despre ce simtiti, incercati sa nu va impiedicati in a va
exprima cat mai liber chiar daca ce spuneti poate parea stanjenitor,
interzis, violent, de nespus, rusinos ». Aceasta libertate oferita este o
usurare pentru unii din noi dar pentru altii se transforma intr-o povara.
Asa cum unii copii deseneaza cu usurinta pe o foaie de hartie obisnuita

dar sunt inhibati in fata unei coli mari si nu pot sa deseneze nimic, la



fel spatiul psihic simbolic oferit in cabinetul psihologului poate angoasa
prin ceea ce are el de necunoscut, de potential periculos. Libertatea
interioara inseamna a lasa fraiele din mana, a renunta la control, a
|lasa deschise ecluzele interioare. « Si daca nu le mai pot inchide la
loc?”, “daca odata pornit nu ma mai pot opri? ». Aceasta eliberare
interioara inseamna a lua contact cu lucruri stiute dar mai ales lasa loc
surprizei intalnirii cu parti din noi pe care nu le cunoastem, pe care le
recuzam si pe care le ascundeam de ceilalti ca pe niste rani rusinoase
- «vad ca ma ascund pe mine de mine ! » imi spunea cineva.

Aceasta libertate interioara este propusa ca un mod de a lupta
impotriva unui trecut care a dus la prea multe limitari. Cel care se
supune demersului terapeutic este aliatul psihologului dar totul nu este
atat de usor pe cat pare. Rusinea, teama, vulnerabilitatea construiesc
din nou, in chiar cadrul terapeutic, noi ziduri pentru a apara un eu ce
se simte fragil, un eu care nu vrea sa ia contact cu ceea ce vine din
afara (si mai ales dindauntru) si care este peceput ca insuportabil. Cel
care, la inceput, a cerut imperios o schimbare se opune acum
impunand un regim totalitar in spatiul sau psihic, acelasi care i-a adus
in trecut suferinta. “Nu pot sa vorbesc despre asta, este prea greu,
niciodata! Sau, ma rog, nu acum ! », « La ce bun, nimic nu mai poate
fi schimbat ! ». Ba da, raportul nostru cu o trauma din trecut se poate
schimba, putem deveni mai puternici decat ceea ce a fost, putem avea
un eu mai puternic decat anxietatea ce vrea sa ne copleseasca.

Ce avem de ascuns in fata celorlalti si de ce? Vream sa
ascundem ce ne-au facut ceilalti ca si cum am fi noi cei vinovati. Vrem
sa ne ascundem dorintele pentru ca am interiorizat interdictiile altora
care ne pun calus. Nu vrem ca psihologul sa ne presimta agresivitatea
interioara ca sa nu fim « copii rai ». In spatele mastilor stam chirciti

asteptdnd un moment sau un prieten caruia sa ii spunem, momente



sau prieteni care nu vin, poate, niciodata. O sa ne pastram oare ranile
toata viata ? Ce raspuns gasim la aceasta intrebare fundamentala ?

Putem face un mic exercitiu mental. Putem scrie o lista cu
raspunsuri la intrebarea : ce nu am spune nimanui, niciodata, nici celui
mai apropiat partener ? In jurul fiecirei fraze pe care o vom scrie la
acest capitol putem fi siguri ca am construit ziduri, metereze, armuri
ce ne solicita o enorma energie : « numai de nu s-ar afla ! ».

Ce s-ar intampla daca s-ar afla ? Si aici am putea construi o lista
lunga. Rusinea ne-ar inrosi obrajii, dispretul potential al celorlalti ne-ar
albi la fata. Imaginea mea de sine ar fi zdrentuita incat ar trebui sa ma
ascund in cotloane ale uitarii si ar trebui sa evit zile intregi oglinzile.
Cu cat echilibrul interior este mai inflexibil cu atat voi tarii prin viata
vinovatii (auto-amplificate) mai mari.

« Dar daca as putea vorbi cuiva de incredere ce eliberare ar fi !
Ba nu, nu voi spune, nu ma pot lupta cu rusinea, cu riscul de a-| pierde
pe celalalt, cu riscul de a ma arata plapand, deci inferior, prada usoara
manipularilor celorlalti care ar putea profita de confesiunile mele.
Exista oare oameni care stiu sa ma asculte, care sa nu imi sublinieze
nesigurantele, care sa nu imi aduca regrete ulterioare ?

Putem apela la un psiholog de incredere, la un specialist in ale
schimbarii, la un om care ne poate accepta angoasele. A vorbi, a pune
in imagini, a realiza - insotit de catre cineva - un drum interior poate
duce la o eliberare a energiilor pe care le utilizam inainte doar pentru a
ne ascunde cat mai bine. Ne putem regasi un echilibru la un alt nivel,

un echilibru mai flexibil se poate reinstaura.



Educatia specializata astazi

punctari pentru o dezbatere

de Saul Karsz

Conform unui aforism celebru al lui Sigmund Freud, ar exista trei
sarcini imposibile: ,a educa, a guverna, a psihanaliza”. Si totusi, de
mai bine de cateva milenii, se educa, se guverneaza si, deja de un
secol, se psihanalizeaza. Acest paradox se cuvine a fi clarificat aici,
acesta va fi firul rosu al argumentelor care urmeaza.

Remarca: acest aforism freudian, punand impreuna toate aceste
trei sarcini, sugereaza ca, fiecare in felul sau, nu se afla in raporturi

separate unele cu altele. Raméane de descifrat articularea lor...

A educa:

Conform multiplelor sale declinari, logici si mize, termenul de
educatie desemneaza practici puternic eterogene, de multe ori
milenare. Nu este sigur ca termenul unic de educatie da socoteala
efectiv asupra ansamblului acestor practici, asupra evolutiei lor, asupra
dezacordurilor lor intre forma si fond. Eventualii lor denominatori
comuni nu sunt cu nimic evidenti... Dar, chiar si limitandu-ne la epoca
moderna si contemporana occidentala, adevarul este ca practicile
educative se deruleaza, de la scoala asa-zis elementara pana la
studiile presupus superioare, fara a uita de alte configuratii, cum ar fi
educatia specializata. Asadar, prin ce anume ar reprezenta educatia o
sarcina imposibila?

Nu este vorba deloc despre realitatea sa, despre posibilitatile
sale de a fi exercitata, ci este vorba de idealul sau de completitudine si

realizare care ar putea-o orienta. Este imposibil ca practicile educative



sa ajunga sa indeplineasca totalitatea obiectivelor propuse, ca ele sa
produca doar efectele scontate. Este imposibil ca aceste practici sa
transmita forme si continuturi care sosesc la destinatie exact asa cum
si-a dorit cu ardoare emitatorul si destinatarul le asteapta sincer.
Deoarece a transmite si a finvata sunt doua demersuri efectiv
articulate, sunt de asemenea relativ (si uneori absolut) autonome una
fata de cealalta: cel mai bun dascal are inca nevoie de elevi dispusi sa-
| urmeze, care, la randul lor, au nevoie de un dascal capabil sa-i invete
ceva. Ceea ce dascalul transmite, nu este intotdeauna ceea ce elevul
invata, si viceversa... Cu atat mai mult in conditiile educatiei reale, cu

avansarile sale sigure si ratarile sale inexorabile.

A guverna:

Fie ca este vorba de o tara mare sau de o mica asociatie, este
evident imposibil sa guvernezi, adica sa pilotezi si sa orientezi, fara a
decide, a transa, fara a incuraja anumite tendinte si anumite interese
si fara a da la o parte alte tendinte si alte interese. Se guverneaza
pentru anumiti oameni guvernand contra altora. A guverna ,pentru
toata lumea” (pentru tara, pentru asociatie), inseamna sa-lI convingi
pe fiecare, intelegdndu-i pozitia, care are interesul de a apara interese
care nu sunt neaparat ale sale sau care merg foarte sincer impotriva

|II

siesi. Chiar si principiul just al ,interesului general” necesita ajustarea
definitiilor, actualizarilor, a punerii in perspectiva: aparatorii sai sunt la
fel de numerosi ca atacatorii sai. Guvernarea este un proces punctat
de opozitii si aliante, de compromisuri, de renuntari si de accelerari:
este In intregime partinitor. De aceea s-a inventat ,guvernamantul”,
un neologism curios destinat sa ascunda ca guvernarea releva politica,

adica aceea, care ca si sexualitatea, leaga si separa oamenii. Politica



nu este facuta pentru ca oamenii se iubesc unii cu altii, ci pentru ca se
suporta pana la un anumit punct: guvernarea promite o existenta sub
conditii. De aceea nici securizarea, nici represiunea, nici eventualul caz
al razboiului nu sunt departe...

Cu atat mai multe motive de a dispera, nu din cauza existentei
guvernarilor si a partialitatii lor, cat din cauza naivitatii destul de mult
rudimentare, conform careia guvernarea ar trebui sa fie ,in mod real”

apolitica... ca si cum am cere oamenilor sa fie asexuati!

A psihanaliza:

Problematica teoretica si interventie clinica, psihanaliza permite
fiecarui subiect (individ, cuplu, grup), sa ii mearga un pic mai bine, sa
vada mai putin rau, sa se puna putin in contact cu ceea ce il preocupa.
Ea da de asemenea posibilitatea unor mutatii posibile... ea permite, in
fine, sa reperezi mai bine cateva mize familiale, institutionale,
profesionale.

in afard de acei care (suficient de numerosi, este adevérat), care
gasesc in psihanaliza o sublimare mai mult sau mai putin laica a
vocatiei lor religioase, nu se pune problema unei beatitudini, ci a
lucrului cu sine in lume. Nu este vorba nici de revelarea unui adevar
etern, ci tocmai de constructia unui a sti cine, care raméane partial,
incomplet, rectificabil. Sarcina imposibila, daca asteptam de la
psihanaliza sa furnizeze fiecaruia cheia vietii sale, adica sa dicteze
fiecaruia ,bune practici” in materie de dorinta, fantasma, dragoste,

ura...

PARAMETRI
Timpurile pe care le traim, oare nu ar trebui sa le desemnam in

termeni de ,proces revolutionar”? Intr-adevdr, nu sunt doar



transformarile economice care, de mai bine de treizeci de ani, si din ce
in ce mai rapid, ocupa locul, la scara mondiala: profunde, radicale,
aceste transformari economice decurg si antreneaza altele, politice si
ideologice. In largi cercuri individuale si colective, nici un sector nu
ramane impermeabil la revolutia conservatoare, fie aceasta la scoala,
in relatiile interpersonale, in interiorul cuplurilor, in mentalitati, in
organizarea subiectiva...

O nouad lume se construieste. Acest liberalism triumfator tinteste
in acelasi timp asupra rezistentelor puternice, desi relativ disipate, ele
sunt deasemenea rezultatul in diferite domenii. Lupta inegala, el pune
in relief un dat major: un numar de reprezentari, idei, maniere de a
gandi si de a face, care acuza o forta esential defensiva, putin ofensiva
si intreprinzatoare. Ca si cum liberalismul ne-ar fi convins ca el

constituie -in mod real, efectiv- singurul orizont istoric posibil?

In legdtura cu practicile sociale,

deci despre educatia specializata

O constatare ni se impune, aceea ca pentru fiecare a trebuit deja
sa fie ceva facut: ansamblul de profesiuni sociale cu siguranta nu risca
sa omita clienteld, utilizatori, indivizi si grupuri constituind populatia
lor tinta obisnuita. Cu cateva redesfasurari de posturi invecinate,
viitorul acestor profesiuni se prezinta sub cele mai bune auspicii, in
acest punct societatea noastra reproduce in forta conditiile obiective si
subiective pentru a fi astfel.

Se stie de asemenea ca, in anumite domenii profesionale,
numarul de posturi vacante il depaseste pe cel al candidatilor, si
ducem o lipsa cumplita de mijloace, echipamente si dispozitive

permitand interventii mai eficiente. Putem de asemenea sa ne



intrebam daca lipsa de necontestat a mijloacelor este suficienta pentru
a explica starea actuala a lucrului social. Sa trecem in revista
principalele trasaturi:

Pe de o parte, lucrul in social se gasesste in centrul solicitarilor
multiple venite din partea unui public din ce in ce mai numeros, prins
in problematica locuintelor, care imbraca in egala masura dimensiuni
psihice si culturale, in problematici conjugale dificil de izolat de
aspectul angajarii si al somajului, in problematici de scolarizare intim
articulate cu conditiile economice... Luarea in raspundere se dovedeste
a fi complexa, ireductibila la un principiu sau altul, explicand in
aparenta tot. Si faptul ca apare in cazurile simple, cazurile simple
renumite, sunt o pura constructie mentala: de fapt nu au existat
niciodata. Si prin acest lucru timpurile actuale pot fi traite ca dificile de
catre lucratorii sociali.

Pe de alta parte, presiuni dublate de tutele administrative si
politice apasa de asemenea
explicit asupra lucrului social, adica fazele descentralizarii risca inca sa
creasca. Presiuni insuportabile, ele se supun cel mai adesea
injonctiunilor strans legate de economie si grijilor rentabilitatilor
electorale. Facand acest lucru, ele reamintesc in ce punct lucrul social -
cu sau fara liberalism- face parte din aparatul ideologic de stat,
functionarea lor se inscrie in cadrul unei politici sociale care prescriu
orientarile si obiectivele. Din acest motiv ajutoarele furnizate de lucrul
social nu pot fi dezinteresate. Aceasta intrucat este vorba de a
promova, nu doar omul, ci umanitatea in general- dar forme socio-
istorice de umanitate, modalitati in mod necesar codificate de a trai
impreuna, toate acestea ajustandu-se fara prea multa pregatire
esentialului situatiilor adesea inspaimantatoare, pentru a nu spune

L,inumane”... Aceasta inscriere a lucrului social in aparatele statului



constituie o dimensiune structurald, independenta de constiinta pe
care profesionostii ar putea-o avea: o stare de fapt. Liberalismul,
departe de a-l impune, pune aceasta inscriere in prim plan, il face
vizibil, relativ iminent.

Acest lucru poate deruta numerosi profesionisti: dificultatea

crescanda de a interveni in lucrul social fara sa iei parte la el...

A fost odata ,, pierderea reperelor”

Nu exista ziar, emisiune culturalad, revista zisa cultivata, care sa
neglijeze sa se alarmeze de caderea idealurilor, de lipsa de respect
fata de toate formele de autoritate, de vandalism si de cresterea
delincventei juvenile... Nu mai punem la socoteala bibliografiile, nici
discursurile politice-in special de dreapta si de extrema dreapta- care
sa nu aiba un cuvant de spus. Tinerii, in special, sunt adesea
desemnati ca actorii privilegiati ai acestei decadente, la care contribuie
inca de la cea mai frageda varsta, ca victime si-sau ca victimizatori. De
aceea, lucrul social in general, educatia specializata in particular, pare
a se confrunta cu sarcini imense, nelimitate, fantastice: sa furnizeze
repere indivizilor si grupurilor carora le lipseste mai mult sau mai putin
sever.

Asadar, pierderea reperelor. Situatie de fapt imposibild, in
realitate! Sa luam tocmai lucrul social : daca multiple reticente,
rezistente si opozitii jaloneaza interventiile sale, care nu vin
intotdeauna in scopul planificat, este pentru ca populatiile au suficiente
repere, referinte, modele, reprezentari, proiecte. Este vorba de
conditia lor sociala, atasamentele lor culturale, indiferent care ar fi
starea lor psihica sau materiala. De unde rezulta ca tentativele de

inculcare a moralitatii sunt foarte putin eficace. De aceea, de altfel,
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munca educativa nu consta in a merge la oameni cu un camion plin de
repere care, odata ingurgitate de catre beneficiari, 1i socializeaza ipso
facto. Vom admite ca munca educativa nu are nici un avantaj de genul
acesta. Deoarece exista intotdeauna repere, dar nu neaparat cele pe
care le credem, nici in mod necesar cele pe care le dorim...

Gastile de tineri sau de mai putin tineri sunt legati prin forme
particulare de solidaritate si intr-ajutorare, prin traditii, obiceiuri, prin
moduri relativ tipice de a spune si de a face, pe scurt sunt legaturi de
transmitere a reperelor...

Nimeni nu este vid, gol pe dinauntru, fara un nucleu dur pe care
fiecare il sustine si prin care fiecare este sustinut. Pentru a spune mai
adecvat, noi suferim mai putin din cauza absentei reperelor decéat din
pricina excesului, a surplusului, a supraabundentei reperelor.
Individualismul este o entitate, cum este cultul banilor si al puterii, ca
intreprinderile televizuale de spalare a creierului maselor, pe care il
numim ,divertisment popular”, deoarece aceasta este reprezentarea
dominantd a ceea ce este poporul. In orice caz, nu sunt niciodatd
reperele cele care genereaza lipsa.

Daca persoana presupusa a fi in dificultate nu intelege ceea ce ii
propune lucratorul social, este deoarece in plus si independent de
dificultatile presupuse, unul si celalt nu au acelasi limbaj, chiar daca
folosesc aceeasi limba, nu au nici repere comune, nici valori identice.
Sa luam cazul muncii salariate, care pentru un numar de tineri a
incetat sa mai constituie o valoare pozitiva: semnalam in acelasi timp
ca ei nu refuza lucrul, sau efortul, sau disciplina, ci foarte precis genul
de angajament pe care il pot gasi, conditiile de exercitare si retributiile
obtinute, arbitrariul micilor sefi si superbul marilor sefi. Cu siguranta,
rar au vazut fratii lor mai mari sau pe tatal lor lucrand indelung, sau

plecand in vacante gratie roadelor muncii lor: este vorba de lipsa
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reperelor sau poate de o experienta nu mai putin concreta conform
careia munca nu inseamna neaparat sanatate? Or, problema nu este
nicidecum sa stim daca au dreptate, ci de a intelege care sunt motivele
lor si cum aceste motive ajung sa spuna ceva despre starea reala a
societatilor noastre. Din pacate, nu este vorba inca de lucrul social, ci
de o forma de caritate, mai putin evanghelica decat laicizata...

Iata-ne ajunsi intr-un punct strategic. Daca tinerilor le lipsesc
reperele, ceea ce i condamna sa rataceasca intr-un fel de ,no man’s
land” social, sau daca, dimpotriva, sunt dotati cu repere, desi nu cu
acelea pe care se presupune ca le au din greseala sau motivat,
interventia sociala nu ar putea fi de aceeasi natura, nici sa mobilizeze
aceleasi resurse, nici a urma in fine aceleasi obiective. In primul caz,
aceasta interventie are o tinta eminamente de securizare, ea se
angajeaza sa socializeze salbaticii; in al doilea caz, ea sprijina anumite
tendinte la individ sau la grupurile urmarite, in detrimentul altora: a
interveni (,, a da o mana de ajutor”, dupa o formula consacrata) consta
in a trece printr-un compromis intre idealuri si moduri de viata pe care
oamenii le au deja, le desfasoara deja, de fapt, si intre idealuri si
moduri de viata pe care speram sa le aiba. Compromis mai mult sau
mai putin indoielnic, bineinteles: aforismul freudian ni-I reaminteste.

Interventie in mod necesar partizana si angajata: cand vorbim
despre ea, in general, fara alte forme de proces, de ,tineri fara
repere”, de fapt anumiti tineri sunt foarte mult vizati, cei din paturile
populare sau din clasele de mijloc pe cale de a cadea in paturile sociale
mai joase. Pe cei din alte paturi sau clase sociale, nu-i ingrijoreaza
pierderea reperelor, ci mai degraba excesul de confort, de nepasare
juvenila, efectele stresante ale absolvirii, inainte de a intra in viata pe
care o numim ,activa”..., pe scurt, nimic in mod fundamental ireparabil

pentru un bun carnet de adrese...
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Era odata criza...

In aceeasi categorie ca laitmotivul tinerilor fard repere, se afld
astazi problema crizei sociale. As dori sa fac cateva clarificari pentru a

situa problema, sub forma a doua ipoteze.

Prima ipoteza, negativa:

Nu existd crizd sau cel putin nu mai existd. Intr-adevér, dac
vrem sa desemnam prin aceasta o situatie dificila, ardenta, dureroasa,
dar provizorie, o faza sau un puseu in mod fundamental pasager,
semnficantul criza nu constituie miza in mod absolut. Societatile
occidentale sunt frumoase si deja iesite din crizele economice si
politice din ultimele decenii. Liberalismul ocupa un loc suficient de
hegemonic pentru ca situatia indivizilor si a grupurilor sa cunoasca o
stabilizare generala: saracii raman saraci sau devin foarte saraci,
bogatii sunt bogati sau excesiv de bogati, clasele de mijloc incearca sa
supravietuiasca. Societatile occidentale se preteaza foarte bine pentru
anumiti indivizi, grupuri, paturi sociale si mediocru, sau chair rau
pentru altele...Viziune fara indoiala schematica, dar care surprinde in
acelasi timp marile tendinte ale societdtilor contemporane. In aceste
conditii, laitmotivul crizei este prea scurt, el pacatuieste printr-o
viziune angelica imaginand ca provizoriu un proces perfect instalat, de

altfel radical...
A doua ipoteza, pozitiva:

Exista criza, nu doar in societatea reald, ci si in anumite

reprezentari ale acestei societati reale. Prapastia este din ce in ce mai
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perceptibild, cea care separa societatea imaginara in care credem, cea
in care inegalitatile si excluderile erau accidente de parcurs, de
societatea in care traim de fapt, cea in care inegalitatile si excluderile
sunt, nu accidente, ci constante, structuri constitutive.Numeroase
conceptii ezitante, care ajung sa nu mai tina cont de mizele timpurilor
prezente.

Printre acestea, marele organizator al gandirii si actiunii
majoritatii celor care se ocupa de social, care functioneaza ca un fel de
model al lucratorului social: umanismul. El este cel care se afla astazi
in criza. El este cel care a fost golit de orice continut ofensiv de un
secol in mod particular ucigas si un liberalism eliberator.

Umanismul: a-l caracteriza in cateva cuvinte releva un pariu
imposibil, chiar daca aceasta munca de deconstructie reprezinta fara
indoiala o sarcina de sanptate publica! Ma voi limita asadar la un
rezumat rapid. Il voi reda intr-o propozitie: umanismul este un discurs

asupra oamenilor construit printr-o inversare a discursului teologic.
Un discurs asupra oamenilor:

Umanismul revendica pentru fiecare calitatea de fiinta umana,
independent de conditia sa sociala, de optiunile sale religioase si
politice, de modul sau de viata, aceasta presupune drepturi si obligatii
universale favorizand ecluziunea aceste esente insamantate in fiecare.
Discurs progresist, opus oricarei dictaturi, oricarei injosiri umane,
umanismul este o sursa majora a drepturilor omului si cetateanului...
In acelasi timp, meritd s& situdm acest om fin istoria concretd, s3 il
ancoram in raporturi politice si economice reale: la urma urmei, inca
exista oameni care injosesc si oprima alti oameni, victime si calai fiind

toti, In egalda masura, detinatorii asa-zisei esente umane. Deoarece
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acesta planeaza asupra istoriei, deoarece ca orice alta esenta umana
este peste tot si nicadieri in acelasi timp, umanismul depaseste cu greu

stadiul declamatiei morale.

O inversiune a discursului teologic:

Umanismul vede omul pretutindeni si totdeauna, sub forma unei
esente de care anumiti oameni o au si pe care altii o refuza, fara a lua
cunostinta de raportul de forte, de aliante si de opozitii in interiorul
carora numai barbatii se repartizeaza, fara a inselege ca de fapt
oamenii sunt fiinte sexuate, o jumatate fiind de altfel constituita din
femei. De fapt, umanismul pune oamenii in locul pe care discursul
teologic 1l rezerva divinitatii, ii atribuie functii analoge si tinteste catre
aceleasi imposibilitati. Cand nu putem gandi istoria, singura resursa
este fuga nainte si inapoi, concretizand.

Ne putem intreba daca, in ceea ce priveste reteaua nationala de
comunitati educative, refondarea despre care este vorba se poate
limita la modalitati de organizare: o retea umanista, este probabil mai

percutanta decat o institutie umanista- dar umanismul ramane...

Apropo de evaluare

Procedurile de evaluare, de determinare a calitatii, de acreditare,
iau fiinta in lucrul social asa cum o fac in multe alte domenii, chiar si in
practicile psihologice si psihanalitice. De altfel, ele suscita atat
indiferenta, cat si reticente puternice. Dar ele nu trec neobservate,
astfel incat implica mize mari: nu este vorba nicidecum de proceduri
exclusiv tehnice, de protocoale pur instrumentale, ci sunt vehiculate

problematici relativ precise de interventie sociald, in asa maniera incat
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aceasta din urma este de presupus a se realiza, acte pe care se pare
ca profesionistii le propun, toate acestea furnizand categorii pentru a
incadra populatia in rubrici standardizate. in educatia specializatd, ca
in ansamblul lucrului social, exista un inainte si dupa procedurile de
evaluare si determinare a calitatii.

De fapt, aceste proceduri par insufletite de doua tendinte relativ
disparate, daca nu contradictorii: a le identifica ar trebui sa ajute la
mai buna intelegere a adeziunilor si procedurilor care, oricare ar fi,

ocupa un loc din ce in ce mai mult in lucrul social.

Prima tendinta:

Demersurile de evaluare se inscriu in acest proces de laicizare a
existentei care caracterizeaza capitalismul, a explicarii tipului de
oameni si de lucruri prin mecanisme economice si politice, si nu mai
putin -cu mult mai putin- printr-o oarecare putere divina (de unde
rezulta umanismul, tocmai). Procesul de punere deoparte divinitatile
extra-umane, expediate in sfera credintelor private, valoreaza tot atat
cat institutii si practici, oameni si practici. Demersurile de evaluare pun
existenta sub un pret, ii atrubuie foarte precis o valoare care este
posibil sa fie etalonata, estimata, masurata, calibrata: nu exista
mister, fie al unei relasii duale imaginata ca o prapastie insondabila,
nici al unei conditii umane halucinante ca o intalnire neconditionata si
fara echivoc.

A doua tendinta:

Asa cum a fost indicat mai sus, evaluarea, chiar si acordand o
valoare practicilor, nu se poate derula decat plecand de la definitii,
criterii si repere relativ precise privind, tocmai, ceea ce este de

evaluat. Nu exista ,bune practici” fara modulari implicite sau explicite.
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Or, implicitul este parte constituenta a proceselor de evaluare, grija lor
vehementa privind eficacitatea le face sa se abata de la orice
constructie teoretica, ca si cum ar fi suficient sa nu ne interesam de
pozitiile teoretice si ideologice pentru ca acestea inceteaza a va mai
interesa...Si intelegem astfel la ce duce aceasta evitare a lucrurlui
teoretic: la devenirea dezbaterii superflua, critica argumentata de
practica -functie eminamente al lucrului teoretic-devine clasare de
acte si prescriptii de modele.

Doua tendinte asadar, care nu se integreaza perfect una in
cealalta si care ne arata demersurile de evaluare ca ansambluri
compozite, si nu ca entitati monolitice. Pe terenul concret al practicilor
profesionale, luandu-le simultan in calcul, discriminand ceea ce e
diferit in fiecare tendinta, ar trebui ca demersurile de evaluare sa
beneficieze de suport, fara a se limita la a le sustine.

Un punct merita a fi subliniat: prin dimensiunile lor indubitabile
de control si conformitate, demersurile de evaluare cauta sa articuleze
cat mai bine posibil practicile sociale in locul politicii sociale. Ea
reaminteste ca nu este vorba de a ajuta oamenii sa le mearga mai
bine, ci de a merge un pic mai departe asa cum trebuie, si ca
profesionistul nu este un subiect socio-dezirant, ci tocmai un tehnician
al relatiilor umane. Or, nu ar fi de criticat aceasta dimensiune fara a ne
intreba supra pozitiilor in numele carora le criticam si fara a schisa alte

ipoteze...

Apropo de esecul scolar
La toate nivelurile sistemului scolar, situasiile de esec sunt
suficient de numeroase pentru a inceta sa vedem aceste fenomene ca
fiind strict personale, explicabile prin singurele deficiente reale sau

imaginare ale fiecarui elev, prin istorii intra-familiale sau chiar prin
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handicapuri culturale. Nu pentru ca acesti factori n-ar juca nici un rol,
ci pentru ca in mod extensiv sunt insuficienti pentru a da socoteala de
caracterul masiv al fenomenului. Pe de alta parte, daca sunt singurii de
care tinem cont, se ajunge la o psihologizare a esecului scolar, la o
individulaizare a problematicilor, de altfel complexe.

Intr-adevér, este reprezentarea conform céreia esecul scolar ar
constitui un accident asupra caruia convenim sa ne intrebam serios. Cu
siguranta, nu vom vedea in acesta rezultatul inexorabil al unei
manipulari inavuabile, reprezentare paranoida pe care nu se sprijina
nici o realitate. Dar este cazul sa decelam o structura constitutiva a
sistemului scolar. Putem intr-adevar sa ne intrebam cum si de ce nu
reuseste scoala sa invete sa citeasca si sa scrie un copil de 12 ani? Prin
ce anume dispozitivele de transmitere a cunostintelor si procedurilor
disciplinare lichideaza scopurile propuse de scoala? Ce ajunge la
invatatori, pentru a avea atatea dificultati in a intelegeca elevii in
dificultate constituie o motivatie majora a meseriei lor?

Cu cat ne intrebam mai putin asupra stiintei de a transmite si a
modalitatilor acestei transmisiuni, cu atat scoala joaca un rol extrem
de pertinent in abordarea Iui ,a sti” si in interesul personal a lui ,a sti”.
Un punct de vedere simplu, daca nu simplist, leaga elevul scolar numai
de elevi. In revansa, punctul de vedere propus aici, spune cd o formul
de tipul ,esec scolar” include atat elevi, cat si profesori, functionari
familiale, cat si functionari scolare.

Sa concluzionam ca, dupa punctul de vedere adoptat, populatia
tinta nu este aceeasi, cu atat mai mult modurile de interventie practica
si orientarile profesionale...

A te gandi la aceste mize diferite, in acelasi timp dintr-un punct
de vedere teoretic cit si din punctul de vedere al unui plan operational,

este lucrul cu care educatia specializata se confrunta astazi. Deoarece
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nimic nu permite sa afirmam ca lucrul social ar sfarsi prin a deveni
dificil, complex si limitat: el a existat dintotdeauna, ieri ca si astazi si
ca si maine. Iata care este asadar sarcina: a incerca sa se repereze
formele contemporane ale acestei complexitati, cu scopul de a
desemna strategii cat mai bune posibil...Conditie sine-qua-non pentru a
incerca sa depasim stadiul doleantei- acest obiectiv asociat cu ordinea

lucrurilor.

Traducere din limba fraceza: Madalina Barlan, psiholog

Supervizarea - relatie in trei, oglinda dubla ...
psih. Stefania D.Nita

Pentru ce este utild supervizarea? Intrebare pe care mi-am pus-o
mai mult timp Tnainte de a lua contact si de a simti pe propria-mi piele
ce inseamna acest demers. Pornirea in cautarea unor raspunsuri, a
aparut in momentul in care, mi s-a spus ca face parte din procesul de
formare in consiliere sau psihoterapie si ca este o etapa obligatorie,
pe care trebuie sa o parcurg. Evident ca, prima intrebare care mi-a
incoltit in minte, la fel de spontan precum si starea de iritare in fata lui
<obligatoriu> si <trebuie>, a fost: “de ce imi trebuie supervizare?”

Desi initial, m-am indaratnicit, aflata intr-o stare de
ambivalenta: sa merg, sa nu merg..., gratie fenomenului contradictoriu
numit anterior si stimulat de aparitia lui trebuie, atentia a inceput sa
mi se indrepte ce-i drept, periferic la inceput, apoi din ce in ce mai

central, spre intrebarea “"De ce o supervizare?”
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Si uite-asa, am inceput sa captez impresii, opinii, pareri fie prin
intrebari directe, fie pornind de la informatiile care circula liber
alcatuind capitole din “povestile psihanalitice” care, ca-n orice arie de
interes care se respecta, este obligatoriu sa apara... “E foarte greu sa
iti incredintezi munca, erorile, pacientul altcuiva...iar ala sa mai si
comentez.... N-ai idee cum e sa mergi acolo si sa te simti mic si
neputincios in timp ce ala (supervizorul) te desfiinteaza.....Nu e bine
deloc, dar ce sa faci, trebuie facuta; intotdeauna iti va gasi ceva de
corectat, de adaugit....E si bine, te lumineaza si te clarifica....
Binevenita, te ajuta sa pui in ordine relatia cu pacientul, o gura de
oxigen.... E altceva, nu mai esti singur, simti ca imparti greutatea”.

Ca orice impresie doar auzita si nu traita ca o experienta
personalda, toate acestea au avut un efect de incitare, contrariere,
amuzare, intrigare si... cresterea numarului de intrebari. Desigur, au
fost si opinii intr-o nota de mijloc, numai ca, ceea ce este echilibrat se
inscrie iIn medie, in normalitate iar ceea ce este normal, de obicei nu
stirneste contradictii, semne de intrebare ori curiozitate. Prin urmare,
am ramas in zona lucrurilor picante si am inceput sa liber asociez pe
marginea celor ce-am aflat la a doua mina. Curind a inceput sa se
contureze imaginea controversata a supervizorului fantasmat din
auzite, din propriile-mi temeri si rezistente: ... o fiinta intre un fel de
dumnezeu atotstiitor si un judecator morocanos si necrutator interesat
doar sa vineze greselile nefericitului incepator..., o persoana care vrea
doar sa gaseasca noi metode de desfiintare a diletantului care accede
la dobindirea maiestriei domniei sale..., o cirja pe care te poti sprijini
cind bijbii schiopatind..., un container incapator in care poti aseza
linistit greutatea si murdariile care te impovareaza...., un soi de guru

cu ceva veleitati magice care-ti aduce iluminarea....
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Am inceput sa ma intreb de ce sa incep supervizarea? Cind
este timpul sa solicit o supervizare? Care este rostul
supervizarii? Ca orice cautare mai degraba subsidiara decit evidenta
si aceasta s-a desfasurat destul de lin si cu momente de uitare a
etapei cu pricina... pina intr-o seara cind...

Inchid usa cabinetului convins3 fiind c& este ultima intilnire din
zi. Ma indrept cu pas vioi spre birou pentru a-mi aduna lucrurile si a
pleca spre casa. Ochelarii...unde-mi sunt ochelarii?... Ma indrept spre
cealalta camera in ideea ca voi gasi ochelarii pe care habar n-aveam
unde i-am lasat. Amuzata de jocul de-a v-ati ascunselea cu propriile-
mi lucruri ma intreb mai mult in treacat, oare ce vrea sa-mi spuna
lucrul asta?

Cineva suna la usa. Ma uit la ceas, ora 21.00...ce zi este?...
Deschid usa gindindu-ma ca poate este un coleg.

Buna seara...

In pragul usii, pacientul de la ora 21.00...

Ma vad la poalele unui munte de pe culmea caruia se porneste o
avalansa care se pravale peste mine...de sub avalansa raspund...

Buna seara...

Si alte raspunsuri incep sa se contureze... ochelarii nu am uitat
unde i-am pus pentru ca nici nu i-am avut la mine astazi... ceea ce am
uitat este intilnirea cu pacientul de la ora 21.00... prin urmare de el
am uitat... asadar... am nevoie de ochelari, poate si sa schimb
dioptriile pentru ca, se pare, sunt lucruri pe care nu reusesc sa le
vad... la mine in relatia cu acest pacient... la el in relatie cu mine... am
nevoie de un ,oftalmolog” priceput care sa ma ajute sa-mi limpezesc
imaginea... asta inseamna ca e timpul sa solicit o supervizare? Prin
urmare iata ca supervizorul are imaginea unui oftalmolog... oare de

ce?...
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Da, e timpul sa cer o supervizare pentru ca ceva in mod

paradoxal de clar imi scapa, pentru ca imi este greu sa deslusesc
singura ce se intimpla si o pereche de ochi suplimentari posibil sa ma
ajute in aceasta situatie. Probabil ca voi fi intrebata de ce vreau sa
intru in supervizare... prin urmare ii voi spune despre greutatea pe
care o simt... si despre faptul ca sunt ,decentrata cu dioptriile” si nu
prea vad, adica o sa-i povestesc lui, un strain despre neputinta pe care
o resimt in aceste momente....
Ma incrunt si imi vin in minte franturi din cele auzite din experienta
altora... este greu sa fiti incredintezi munca, erorile, pacientul,
altcuiva... Prin urmare, nu-s chiar povesti, exista un adevar... adevarul
trait pe propria-mi piele si inteles de-abia acum...

Inchid usa cabinetului si in timp ce traversez curtea spre poarta,
ma napadeste o senzatie de multumire, zimbesc, a aparut cirja din
imaginea mea, sunt impacata cu decizia si deja simt ca , schiopatatul”
meu este mai putin accentuat.

Starea de multumire data de hotarirea de a incepe supervizarea,
a fost destul de repede umbrita de un soi de ingrijorare pornita din
intrebarea ce inseamna supervizare? Decizia ce aparea ca fiind o
decizie inteleapta a inceput sa capete nuante de ghimpe plantat iar
ideea de supervizare o data insurubata, a facut sa se cam duca pe
copca starea de impacare resimtita initial. Colac peste pupaza m-am
trezit bintuita de imaginea propriului terapeut, a Ilui T, imagine care,
pesemne ca a aparut ca reminiscenta din timpurile studentiei.

Fantasma mea despre supervizor ? o faptura maiastra in sens de
maiestrie si pricepere la toti si la toate, cu monoclu interior prin care
vede tot ce misca in el insusi si prin celalalt.... El sta intepenit in fotoliu
si asculta cu toleranta si ingaduinta pe ,muritorul de rind”,.... un

amestec de Merlin vrajitorul si Zina Maseluta care, conlucreaza prin
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stiinta si puterile lor la indeplinirea dorintelor si nevoilor oamenilor... o
persoana echilibrata, aflata in armonie cu sferele-i interioare, armonie
care se armonizeaza cu exteriorul ceea ce conduce la o dulce impacare
cu sine si cu ceilalti pe care, desigur ca, scrutindu-i cu privirea plina de
intelepciune si cunoastere ii repune rapid in echilibru.

Dupa o scurta deruta ambivalenta... sa merg... sa nu merg... un
alt oftat isi face aparitia spunind parca: asta e!...iau cu mine neputinta
de a intelege ce se intimpla si vointa de a sti ce se petrece, confuzia
prezenta si putinta de a recunoaste lucrul asta, indoiala ce zumzaie si
increderea ca pot pricepe si cu toate acestea la un loc, fara sa uit de
uitarea sedintei si alte trairi pe care din motive lesne de inteles nu le
voi descrie in continuare, si... cu toate acestea asezate precum
surprizele din cutia Pandorei, ma voi infatisa Iui S, supervizor care...
daca in realitate va fi precum cel fantasmat, dupa ce va intepeni nu de
atita toleranta si ingaduinta ci din stupefactie si oripilarea data de
neputinta-mi umana, ma va exila direct si fara drept de apel.

Printre scenarii care mai de care mai fantasmagorice, intrebari
care mai de care mai nastrusnice menite sa ma indemne poate, la
modul serios, pentru prima oara la reflectie asupra conditiei de

terapeut, timpul a trecut si a sosit si ziua intilnirii cu supervizarea.

Prima intilnire cu supervizorul, imi aduce si proba realitatii.
Proba ce avea sa imi confirme o data in plus, distanta si diferenta
dintre fantasma si realitate si, o data in plus, avea sa imi lase acel gust
amarui-acrisor al intrebarii venite din dezamgirea copilului care afla ca
lumea reala nu-i facuta din lucruri magice, zine si vrajitori: cum, asta-i
tot?... si cu scenariile mele cum ramine?... si cu teama-dorinta de a
intilni un mag care sa ma invete secretul omnipotentei, cum ramine?...

si scenariul de a-l intepeni pe marele S fie si prin nestiinta (doar orice
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este binevenit cind se pune problema desfiintarii celui mare!) ramine
doar la nivel de scenariu?... si... nici nu voi avea sansa sa fiu exilata
pe cine stie ce insula pustie, exil ce-mi va fi adus alinarea prin faptul
ca ar fi fost o confirmare a fanteziei mele si o cruda infringere a
implacabilei realitati?

Ei bine! Nu. Nimic din toate acestea nu si-au gasit corespondent
in lumea reald. Intilnire dupd intilnire, am inceput sd vad, s aud, si
simt ce inseamna in realitate supervizarea:

- cadru de intilnire in trei, prin urmare o relatie in trei:
pacient-terapeut-supervizor; prezenta pacientului se face
simtita initial prin ochii, vorba si trairea terapeutului apoi,
prin si dinspre supervizor, prezenta acestuia se intoarce
spre terapeut intr-o forma ce invita spre reflectare;

- mediu propice pentru reglarea distantei in raport cu
pozitia interioara pe care o avem in relatie cu noi insine si
Cu pacientul;

- spatiu in care putem sa observam ca intr-o oglinda, ce
este al nostru, ce este imprumutat, activat si trezit de
catre pacient;

- cadru in care, discret se insereaza trimiteri teoretice ce se
constituie ulterior in repere ce contribuie la intelegerea
relatiei cu pacientul;

- modalitate prin care se ajusteaza cresterea cotei
narcisice, megalomaniei si omniscientei la care, fie ca
recunoastem, fie ca nu, pozitia de terapeut incita si invita
(sa fie oare intimplator ca am ales sa fim terapeuti?)

- exercitiu prin care putem observa cum si cit loc I1asam in

spatiul nostru interior celuilalt, ca interes, ca intelegere,
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ca toleranta, ca si capacitate de a fi impreuna si totusi
separat;

- spatiu prin care se creaza posibilitatea pastrarii,
deschiderii si largirii ascultarii de dincoace de partea
constienta a ceea ce pacientul ne comunica, a ceea ce noi
insine ne comunicam in permanenta;

- cadru prin care, da, ca printr-o cirja, gasim puncte care
sa ne sustina atunci cind, coplesiti de neintelegerea a
ceea ce se intimpla, o luam pe cimpii si ne indoim de
suntem ori nu, potriviti cu ceea ce facem;

- mediu ce reuneste beneficiul personal, prin reflectarea
continua si descoperirea a noi coordonate de functionare
interioara cu beneficiul profesional atit prin imaginea pusa
la dispozitie de supervizor, imagine care, in timp se poate
dovedi a fi, a deveni un model cit si prin instruirea
continua la care ne invita destul de discret insa persuasiv

cu siguranta.

Pe firul acestor ginduri, m-am intors incetisor la intrebarea
ce, cum este supervizarea? Este binevenitda si ca este o
continuare, pe care cind va simti nevoia sa o puna in practica, o
va face cu siguranta.

Continuand sa privesc nu neaparat spre ceva anume... am
inceput sa ma intreb oare alegerea supervizorului sa fie pur
intamplatoare si lasata la voia aleatorie a mouse-ului care se
plimba pe listele celor cu drept de supervizare? Oare cazul ales
pentru o supervizare sa nu aiba legatura si cu supervizorul ales?
Oare relatia in trei sa inceapa din momentul primei intilniri sau

sa demareze cu mult Tnainte de intrarea in realitatea cadrului de
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supervizare?... intrebari la care, probabil, voi incepe sa caut din

nou raspunsuri... asta daca nu am inceput deja......

psih. Stefania D. Nita, membru al Asociatiei de Consiliere Psihologica

din Bucuresti

Xk %k

PREZENTAREA
FUNDATIEI INTERNATIONALE PENTRU COPIL SI FAMILIE
De 14 ani pentru copil si familie

Fundatia Internationalda pentru Copil si Familie este o organizatie
neguvernamentald creatda in 1993, a carei misiune este sa contribuie la
educarea, sanatatea si protectia copilului, tanarului, familiei si comunitatii
prin servicii performante de prevenire si interventie precum si de formare a
profesionistilor.

Activitatile FICF (adresate unui numar de 500 - 800 de beneficiari
anual):
« actionam pentru prevenirea abandonului si dezinstitutionalizarea
copilului;
« oferim servicii gratuite de asistenta psihologica si sociala pentru copiii

faVU ..

acestora;

« coordonam si participam la evaluarea si monitorizarea situatiei
copilului in Romania prin studii si cercetari, monografii si materiale
metodologice;

+ editam publicatii informative, educative si de sensibilizare adresate
atat copiilor, adolescentilor, parintilor cat si profesionistilor;

Prezentarea
Centrului de Formare si Supervizare Profesionala - FICF

Fundatia Internationala pentru Copil si Familie furnizeaza cursuri de
formare din 1994, cursuri realizate de catre formatori romani cat si straini -
din Franta, Belgia, Norvegia, Canada, Olanda, Marea Britanie.

Numar de formatori permanenti: 8 ; asociati: 15.
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In perioada 2000 - 2007 au beneficiat de cursuri de formare peste 1
000 de profesionisti din 25 de judete din tara: directori de institutii, sefi de
servicii din protectia copilului, asistenti sociali, asistenti maternali
profesionisti, educatori, politisti, medici, juristi, psihopedagogi, invatatori,
parinti (cu stagii practice ale cursantilor in tara si strainatate).

Oferta de cursuri

2007

I. Curs de Perfectionare pentru Asistentul
Social

Cursul este autorizat de catre Comisia de Autorizare a Furnizorilor de
Formare Profesionala a Adultilor a Municipiului Bucuresti, din cadrul
Ministerului Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei.

Programa cursului cuprinde un numar de 70 ore de cursuri teoretice si
aplicative, 7 ore de supervizare si 8 ore de evaluare (cu un total de 5 luni, 2
sesiuni / luna).

Module: Comunicare interpersonala, Evaluarea familiei si copilului,
Consilierea familiei si  copilului, Lucrul in echipa pluridisciplinara,
Managementul de caz.

Acest curs se adreseaza asistentilor sociali cu studii universitare in
asistenta sociala si are un pronuntat caracter aplicativ. Participantii vor primi
in urma examenului de evaluare o diploma de absolvire a cursului de
perfectionare, eliberata de Ministerul Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei.

Locul desfasurarii: Bucuresti, str. Occidentului, nr. 44, sector 1.

Durata cursului: 11 zile, o sesiune de 7 ore, la doua saptamani,
sambata.

Costul cursului :180 RON/luna. Costul evaluarii: 55 RON.

Pentru inscrieri trimiteti un CV si o scrisoare de intentie prin email la

adresele : « odee@kappa.ro » si « corneliu.irimia@gmail.com » sau la
numarul de fax : 021 311 23 05.

II. Curs de specializare pentru formatori

Cursul are la baza cerintele standardului ocupational al meseriei, si
este autorizat de catre Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare
Profesionala a Adultilor a Municipiului Bucuresti, din cadrul Ministerului Muncii
Solidaritatii Sociale si Familiei.
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Tipul de certificat obtinut: Certificat de absolvire al MMSSF.

Beneficiari si beneficii:

2 Profesionisti care doresc sa dobandeasca recunoasterea formala a
calitatii de ,,Formator”
Profesionisti care au dobandit competente de formator si doresc o
confirmare formala a calitatii de formator
Dubla profesionalizare (cea de baza si cea consecutiva dobandirii
calitatii de formator)
Certificat de formator, cu recunoastere nationala si internationala
Dobandirea competentelor privind pregatirea, organizarea si
implementarea unui program de formare a adultilor, oportunitatea de
a intelege mai profund dinamica grupurilor sociale, particularitatile
psihologiei de grup, caracteristicile invatarii adultilor.

00 o0 0o

Locul desfasurarii: Bucuresti, str. Occidentului, nr. 44, sector 1.
Durata cursului: 9 zile.
Costul cursului :1290 Ron.

Pentru inscrieri trimiteti un CV si o scrisoare de intentie prin email la
adresele : « odee@kappa.ro » si « corneliu.irimia@gmail.com » sau la
numarul de fax : 021 311 23 05, tel. 021 310 89 06 sau 021 318 85 81.

II. Curs de specializare pentru managerul de proiect

Cursul se finalizeaza cu o diploma a MMSSF.

Echipa de formatori si supervizori ai
Centrului de Formare al FICF

Formatorii sunt recunoscuti de Ministerul Sanatatii Publice si MMSSF.

dr. psih. Corneliu Irimia
doctor in psihopatologie al Universitatii Paris VII,

psihoterapeut din 1996 - cu formare in psihoterapia psihanalitica a adultului si in
psihoterapia copilului,

autor al unei carti si a mai multor articole in domeniul psihoterapiei si consilierii
psihologice (in limba romana si franceza).

Irina Predutoiu

Psiholog, master in psihoterapie Universitatea Paris 7, Denis Diderot,
psihoterapeut copii si adulti (2001)

terapeut de familie (2004)

formare continua pentru specialisti in domeniul adictiilor ( 2002-2005).

Magda Ionescu,
Consultant si formator in protectia copilului (1994),
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psihoterapeut pentru copii si adulti.

Bruno Mastan

Actor, specializat in tehnici de art-terapie pentu copii

Suporturi terapeutice individuale in cadrul Spitalului Regal din Copenhaga
Formator in protectia si bunastarea copilului si familiei (2003)

Proiecte de art-terapie pentru copii si adolescenti din 2001

Co-autor al lucrarii : tehnici creative - Ghid de bune practici.

Oana Clocotici :

asistent social (1997)

curs postuniversitar- Comunicarea si gestiunea resurselor umane,

formator in protectia si bunastarea copilului si familiei (2003)

formator in diseminarea standardelor minime obligatorii din protectia copilului (2005)
formator in drepturile copilului (2006).

Anemona Munteanu

Facultatea de Medicina Generald din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie Dr.
Carol Davila din Bucuresti (1991).

Formare de formatori ca participant in 1994 (cu formatori americani in Romania
‘Opportunity Associates' si in SUA ‘Center for Development and Population Activities
CEDPA, Washington'.

Formator de formatori (din 1995) pentru sectorul neguvernamental si public
(administra-tie si protectia copilului).

Formator in domeniul dezvoltarii institutionale si al dezvoltarii personale.

Roxana Dobri

psiholog (2000)

master in Politici Sociale ale Dezvoltarii

psiholog in psihologia muncii si organizationala (2006)

consilier pentru copil si familie - Ministerul Sanatatii (2006)

consilier psihologic- psihodrama clasica moreniana (2006)

formator Opportunity Associates Romania (2006)

formator acreditat de Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor (2006)
formator in reteaua nationala pentru tineret ANSIT (2006 )

Daniel Chirila

asistent social (1998)

master in Politici Sociale

formator in protectia si bunastarea copilului si familiei (2003)

formator in drepturile copilului (2006)

autor de ghiduri metodologice si standarde minime obligatorii in protectia copilului

Supervizori :

- Magda Ionescu,
- dr. psih. Corneliu Irimia
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Prezentarea programului PROCOPIL

Jurnalul Electronic de Consiliere apare in cadrul proiectului « Retea
specializata de servicii comunitare pentru prevenirea abandonului si
maltratarii copilului » sustinut prin Programul PROCOPIL, Componenta Fond
de Sustinere a Initiativelor Departamentale. Programul este un program co-
finantat de Ministerul Francez al Afacerilor Externe si se desfasoara in
Romania, Franta, Bulgaria si Republica Moldova. In Romania programul este
coordonat de Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Protectia
Copilului (FONPC), in Franta de Solidarité Laique, in Bulgaria de Asociatia
Roditeli, in Republica Moldova de APSCF Alianta pentru Protectia Sociala a
Copilului si Familiei.

Programul, cu un buget anual de 600 000 Euro (co-finantarea MAE),
are o durata de 3 ani (2006 - 2009). Obiectivul general al PROCOPIL este

intarirea si sustinerea societatii civile din Romania, Bulgaria si Moldova
precum si promovarea drepturilor copilului.

Programul este structurat pe 5 mari componente:

I/ Proiecte

FSID - Fond de Sustinere a Initiativelor Departamentale - prin care sunt
sprijinite organizatiile romanesti din domeniul protectiei copilului si familiei
pentru a initia servicii sociale la nivel local in parteneriat cu toti actorii
implicati,

FARD - Fond de Sustinere a Retelelor Regionale/Locale - prin care membrii
Federatiei sunt sustinuti pentru a crea si dezvolta retele de multiactori la
nivel regional/judetean in jurul unei tematici care sa raspunda unei nevoi
locale.

FSID - Fond de Sustinere a Initiavelor Inovatoare - apelul de proiecte se va
lansa in noiembrie 2006.

II/Formare - se urmareste crearea unui Centru de Resurse in formare pe
langa Federatie. Existda o axa transversala de formare - Drepturile copilului -
Interculturalitate - Dimensiune europeana si patru axe tematice de care sunt
responsabile 5 organizatii: Handicap - Centrul de zi “"Aurora” si Fundatia Un
Copil O Speranta, Animatie - Fundatia Conexiuni, Integrarea tinerilor
defavorizati - Serviciul APEL, Maltratare si Violenta domestica - Fundatia
Internationala pentru Copil si Familie.

I1I/Extindere regionald in Bulgaria si Moldova pentru a pune in practica
programe de sustinere a sectorului asociativ din cele doua tari dupa modelul
creat si folosit de Federatie in Romania pentru proiectele inovatoare pentru
copil si familie.

IV/Advocacy si lobby privind serviciilor sociale si in special serviciile pentru
protectia copilului si familiei. In cadrul acestei componente s-a organizat la
Bucuresti, Institutul Francez, pe 28 iunie 2006 seminarul Serviciile sociale -
realitati si perspective.

V/Coordonarea programului prevede actiuni de coordonare a celor 5
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componente, desfasurate in Franta, in Romania, Bulgaria si Moldova.

CONTACTATI-NE :

Fundatia Internationala pentru Copil si Familie
dr. psih. Corneliu Irimia, director executiv

Str. Occidentului 44, sector 1, Bucuresti, cod 010982.
E-mail: odee@kappa.ro

Telefon: 021 310 89 06; 021 318 85 81

Fax: 021 311 23 05

Proiect finantat de Ministerul Francez al Afacerilor Externe in
cadrul Programului PROCOPIL - Componenta Fond de Sustinere a
Initiativelor Departamentale. Opiniile exprimate in acest material
apartin autorilor si nu reflecta punctul de vedere al finantatorului.
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